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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Разработка положения «О системе нормирования труда в государственном бюджетном учреждении культуры «Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д. Федорова»
	до 10.12.2016г.
	…

	2
	Создание рабочей группы по нормированию труда
	21.12.2016г.
	…

	3
	Утверждение положения «О системе нормирования труда в государственном бюджетном учреждении культуры «Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д. Федорова»
	21.12.2016
	…

	4
	Утверждение Плана мероприятий по нормированию труда
	22.12.2016
	…

	5
	Размещение на внутреннем сайте библиотеки следующих документов:

· Положение «О системе нормирования труда в государственном бюджетном учреждении культуры «Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д. Федорова»;

· Приказ «О создании системы нормирования труда»;

· План мероприятий по нормированию труда
	22.12.2016
	…

	6
	Анализ действующих типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда работников библиотеки
	декабрь 2016г. – февраль 2017г.
	Рабочая группа, заведующие структурными подразделениями, должностные лица

	7
	Разработка норм труда работников библиотеки
	до 1 июня 2017г.
	Рабочая группа, заведующие структурными подразделениями, должностные лица

	8
	Утверждение норм труда работников библиотеки
	до 1 июня 2017г
	Совет по качеству

	9
	Извещение работников о внедрении норм труда в соответствии со статьей 162 Трудового кодекса Российской Федерации
	до 1 мая 2017г.
	Отдел организационной и кадровой работы

	10
	Проведение разъяснительной работы, инструктажей и обучения работников библиотеки по внедрению системы нормирования труда
	Согласно отдельному плану
	Отдел организационной и кадровой работы

	11
	Проведение анализа для определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда с учетом мнения Профсоюзного комитета
	постоянно
	Рабочая группа

	12
	Обеспечение условий для выполнения работниками норм труда 
	постоянно
	Руководство библиотеки


